KAMU EMEKCILERI SENDIKALARI
SINIF SENDIKACILIGI VE
EMEK HAREKETI




Bu brostir, sendikalarin devletin arka bahgesi haline getirildigi, emekgile-
rin s6z ve karar sireclerinden dislandigi, hak aramanin yerini uzlasmaci ses-
sizligin aldidi bir zeminde, yeniden sinif hattina dénmenin yollarini tartismak
icin kaleme alindi. Amacimiz, sendikalarin sermaye programinin uygulayici-
lariile diyalog degil, micadele temelinde yeniden insa edilmesine katki sun-
maktir. Bu metin, sinif sendikaciligi gizgisinde israr eden tim emekgiler icin
bir tartisma, érgitlenme ve micadele ¢agrisidir. Gergek degisim, tabanda

baslayacak birlesik ve mesru bir emek micadelesiyle mimkin olacaktir.
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TARIHSEL BiR OZET

amu emekgilerinin sendikal anlamda ilk 6rgitlenme girisimleri Os-
Kmanll’nln son dénemlerine kadar uzanir. 1908 Jon Turk devriminin
estirdigi demokrasi rizgarinin etkisiyle cesitli dernekler kuran me-
murlar, o tarihten bu yana baski ve yasaklara ragmen drgltlenme muicade-
lesiicinde oldular.

1908de kurulan ve genel olarak 6gretmenlerin 6nculik ettigi dernekler, Cum-
huriyetin ilk yillarina kadar varligini siirdiirdi. istanbulda 1Mart 1920de baslatilan
‘llkokul Ogretmenleri Grevi’ bu dénemin nemli hareketlerindendir. Odenmeyen
Ucretlerigin baslatilan bu grev 14 giin siirmUs ve kazanimla sonuglanmistir.

Cumbhuriyetin ilaninin ardindan 1924 Anayasasi ve 1925 Takrir-i SUkdn Ka-
nunu, 1938 Cemiyetler Kanunu gibi dizenlemelerle “sinif esasina gore orgut-
lenmek”, sendika, dernek vb. kurmak yasaklandi. Bu yasak ancak 1946 yilinda
kaldirildi ve memur érgitlenmeleri de asil olarak o tarihten sonra yayginlasti.
Ornegin 1946 yilinda kurulan Tiirkiye Ogretmen Dernekleri Milli Federasyonu
(TODMF), 1954 yilinda yaklasik 15 bin Uyeye ulasmisti.

1965 yilinda ¢ikan 624 sayili‘Devlet Personeli Sendikalari Kanunu’ sonrasin-
da yuzlerce sendika kuruldu ve kamu emekgilerinin yariya yakini bu sendika-
lara (iye oldu. O dénem kurulan Tiirkiye Ogretmenler Sendikasi (TOS) bugiin
hala kamu emekgileri 6rgatlenme tarihi agisindan en énemli deneyimlerden
biri olarak anilir.

12 Mart 1971 darbesiyle sendikalari kapatilan kamu emekgileri, yeniden
derneklesme yoluna gittiler. 1980 darbesinden sonra dernek kurmalari bile
yasaklanan emekgiler, yine de 6rgitlenmekten geri durmadilar; gesitli iskol-
larinda kurduklari derneklerle yeniden yola ciktilar ve sendikalasma hedefiy-
le calismaya basladilar.

Diger yandaniscisinifinin‘89 Bahar Eylemleriyle Uilke gapina yayilan kitlesel
gosterileri ve yasaklari asan grevleri toplumun tim kesimlerini etkiliyordu. O
donem gencligin ve Kirt halkinin micadelesinin de yikseldidi yillardi. Kamu
emekgileriise 6zellikle ‘80 darbesi sonrasinda ciddi bir yoksullagsma yasamis-
t1. Yasam kosullarinin kottlesmesine, basta 6zlik haklari olmak Gzere hak ve
ozgurliklerin kisitlanmasina, sendika haklarinin taninmamasina tepkiliydiler.
Bu nesnel kosullar Gzerinden fiilimesru micadele anlayisiyla harekete gegen
kamu emekgileri, yasalardaki bosluklardan da faydalanarak, sendikalarini
kurmaya basladilar. isyerlerinde ‘80 6ncesinin miicadele deneyimini tasiyan
kadrolarin varligi da bu sireci hizlandiran etkenlerden biriydi.
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1990'da egitim, saglik, belediye is kollari basta olmak lzere sendikalarini
kuran kamu emekgileri devletin baski, stirgtin, mihulrleme ve ceza ve yasak-
larini kitle gliclyle puskurtebildi ve sendikalar varligini uzun stre fiilen str-
durdd. Kamu emekgilerinin en temel talepleri igin blyUk mitingler, kitlesel
yUrUyusler, milyonlarin katildigi grevler o6rguitlendi. Bunun sonucunda 2001
yilinda 4688 Sayili Kamu Garevlileri Sendikalari Kanunu cikti. Boylece kamu
emekgileri sendika kurma hakkini yasal olarak da elde etmis oldu. Micade-
leler sonucunda gelinen bu nokta elbette 6nemli bir kazanimdi; fakat gor-
mezden gelinemez ve kabul edilemez bir eksiklik tasiyordu: Yasa grev hakki
icermiyor, toplu sézlesme yerine ‘toplu gérisme’ tanimi yapiliyordu. Temel
bir mesele olusturan bu durum beraberinde “Bundan sonra yola nasil devam
etmek gerekir?” sorusunu getirdi. Bu soruya verilen yanitlar sendikal anlayis
ve ¢izgi farkhhklarini ortaya koyarken, zaten var olan iki ¢izgi micadelesini
daha da aciga cikardi.
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iKi CizGi MUCADELESI

iginde bulundugumuz kapitalist sistem, emek sémdiriisii izerine insa edil-
mis bir sistemdir. Bu nedenledir kiiscilerin, somUrU ve baskilara karsi micade-
lesi kapitalizmin dogusuyla es zamanli olarak baslamistir. Sendikalar, bu mu-
cadelelericinde sermayeye ve burjuvaziye karsiiscilerin kalici birligini saglayan
orgutlenme ve direnis merkezleri olarak bicimlenmis sinif érgatlerdir.

Isci sinifinin karsilarina 6rgiitli bir giic olarak dikilmesini engellemek iste-
yen sermaye ve burjuvazi (kapitalist patronlar), baslica iki bicimde sendika-
lara miidahalede bulunmustur: ilk olarak baski ve yasaklamalarla drgiitsel
varligini sonlandirmaya ¢alismak; bunun yeterli gelmedigi durumda ise iceri-
den midahalelerle bozusturmak. Bu midahaleler, sireg icinde, sendikalari
yer yer sivil toplum kurulusu, yer yer bir siyasi parti ya da onun arka bahgesi,
¢cogunlukla da salt ekonomik micadele 6rgltleri ya da sistemin korucuyu/
onaricl hatta isbirlikgi bir partneri olarak géren akimlarin dogusuna zemin
hazirlamistir.

Dolayisiyla sendikal hareket icinde ge¢cmisten bugline asil olarak “iki ¢izgi*-
nin micadelesinden s6z etmek gerekir. Bu “iki ¢izgi” micadelesi, ginimuz-
de esasen, sendikalarin tarihsel strecte ortaya cikisindaki amac ve ilkelerine
bagli hareket eden sinif sendikaciligi ile bunun karsisinda konumlanan ve gi-
dasini burjuva-kiclk burjuva ideolojilerden alan gesitli(isbirlikgi, revizyonist,
trade-unioncu, anarko sendikalist, toplumsal hareket sendikaciligi vb.) sinif
disi akim ve anlayislar arasinda devam etmektedir.

Kamu emekcileri sendikalari da kurulusundan itibaren bu iki ¢izgi arasinda-
ki micadelenin arenasi oldu. Genelde kamu emekgileri miicadelesine 6zelde
ise KESK'in tarihine baktigimizda bu iki ¢izginin karsi karsilya geldigi baslica
Uc gelisme, sendikalarin bugiinku sekillenisi agisindan dnemlidir:

1- Emekgilerin acil talep ve beklentilerinin dogru formdle edilerek 6ne ¢i-
kariimasi, sendikalarin kuruldugu dénemde Uye sayilarini gok asan kitlesel-
likte eylemlerin orgitlenmesini saglamisti. Ancak, var olani yeterli gdorme
yaklasimiyla sendikalarin kitlesellesmesi ihtiyaci geri plana itildi. Bu durum,
emekgilerin ana gdvdesiyle birlesme ve onlari 6rgttlenmenin dayanagi yap-
ma perspektifi olmayan sinif disi akimlarin “kicUlk olsun, benim olsun” anla-
yisinin giiclenmesine zemin hazirladi. Kitlelerin degil de dncdlerin/kadrolarin
eylemini belirleyici géren bu anlayislarin dayatmasiyla, stire¢ KESK'in kurulu-
suna evriltilerek hizla merkezilesti. Oysa sendikalar emekgilerin farkliliklariy-
la bir araya gelebildikleri yegane orgutleridir. Bundan vazgecildiginde varila-
cak nokta kacinilmaz olarak marjinallesmektir. Olan da budur.
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2- Kapatma, muihdrleme, slirglin, gozalti, tutuklama gibi yollarla kamu
emekgilerinin micadelesinin énline gegcemeyecedini anlayan devlet, hare-
keti bolerek sinirlamaya calisti. Dogrudan devletin yonlendirmesi ile dnce
Tudrk Kamu-Sen kuruldu, ardindan Memur Sen... Devlet giidimld sendikala-
rin da etkisiyle kamu emekgileri sendikalarinin belli siyasi anlayislarla bire-
bir iliskilendirilmesi, “o ya da bu sendika yanlisi olmak” gibi béllicu bir etkide
bulundu, sendikal hareketin birliginin altini oyan sonugclara yol agti. KESK ve
bagh sendikalara hakim anlayis ise devletin bu hamlesini bosa ¢ikaracak bir
tutumla hareket etmek yerine sendikal rekabetin bir unsuruna, kendi iktida-
rini pekistirmenin aracina dénlstirdd.

3- Kamu emekgileri hareketini geriye ceken diger etken de sendika ya-
sasinin, grevli bir toplu s6zlesme hakkini icermeyen, giduk bir yasa olarak
cikmasi oldu. Sinif disi anlayislar burada da olumsuz bir rol oynadi. Bu du-
rumu kamu emekgilerinin gliciine dayanarak degistirmeye yonelmek yerine
poplilist kadro eylemleriyle hareket ettiler. Devlet micadeleyi yasal sinirlara
hapsetmeye ¢alisirken, sendikalarin haklari genisleterek ilerleme ¢izgisinde
hareket etmemesi devletin amacina ganak tuttu. Grev ve TiS hakkiniicerme-
yen yasa, sureg icerisinde sendikalari adeta dernege donustlirdl ve itibar-
sizlastirdl, kamu emekgilerinin sendikal bilincinin gerilemesine neden oldu.




MEVCUT TABLO VE GUNCEL GOREV

Diger konfederasyonlardan farkli olarak “grevli toplu sézlesmeli sendika”
siariile yola ¢cikan KESK ve bagh sendikalar, uzun siredir bu hedefinden kop-
mustur. Toplu sdzlesme, emekgilerin birleserek micadeleye katiimalarinin
en etkili araciyken, iki yilda bir yapilan TiS gériismelerini dar katilimli basin
aciklamalari ile gecistirmek yillardir degismeyen bir pratiktir. Dahasi toplu
sO0zlesme mulcadelesi bazi sendikal anlayislarca kligimsenmektedir. Dola-
yistyla TiSe hazirlik toplantilari, komiteler kurulmasi, taleplerin isyerlerinde
genis katilimla belirlenmesi, tim slrecten emekgilerin bilgilendirilmesi, ka-
zanim saglayacak birlesik bir micadelenin 6rgitlenmesi sdz konusu olama-
maktadir.

Grev hakkiicermeyen TiS siireci, tek tarafli bir isleyise sahip, dolayisiyla al-
datmacadan ibaret bir sirectir. Bu nedenle kamu emekgileriicin grevli toplu
sO0zlesmeli sendika hakki vazgecilmezdir ve bu hak, ge¢cmiste oldugu gibi bu-
gin de fiili mesru temelde, kitlesel ve birlesik bir micadele ile kazanilacaktir.

Kurulus slrecinde sendikalarin isyeri temsilcilikleri, isyeri temsilciler ku-
rulu, sube, sube temsilciler kurulu, baskanlar kurulu/merkez temsilciler ku-
rulu gibi -sendikalarin 6zglnlUklerine gbre- asagidan yukariya orgltlenen
bir yapisi vardi. isyeri toplantilari ile glindemler mutlaka isyerlerinde sadece
Uyelerin degil, tim emekgilerinin tartismasina aciliyordu. Bu silsile ile isyerle-
rinden gelen gorUs subelerde ortaklastiktan sonra merkeze gidip ayni silsile
ile isyerlerine geliyordu. Bu isleyis alinan her eylem ya da etkinlik kararinda,
emekgilerin s6z sahibi olmasini sagliyordu. Boylece kitlesel ve etkili eylemler
yapilabiliyordu.

Bugln ise sendikalara emekgileri karar alma ve uygulama siregclerinin di-
sinaiten, yoneticilerin ya daicindeki siyasi-sendikal gruplarin karar verdigi bir
¢izgi egemendir. Bu da sendikalari eylemsizlige ya da kadrolarla sinirli, pro-
testocu eylem tarzina hapsetmistir. Sendikay! kendi dar siyasi ¢ikarlari igin
aragsallastiran bu yaklasimlar, sadece mucadeleci sendikaciliga zarar ver-
mekle kalmamis, iktidarla is birligi icinde, hatta arka bahc¢esi durumundaki
birokratik, sari sendikacilik anlayisinin gelistigi zemini de glclendirmistir.

Kamu emekgilerinin meslek, istihdam bicimi, sendikal bélinmdsligine ek
olarak calisma yasaminin esneklestiriimesi, toplam kalite yonetimi, perfor-
mans gibi uygulamalara, rekabete, isyerlerinde artan idare denetimi ve bas-
kilarin yani sira 6zellikle kadin emekgiler tGzerinde yogunlasan ayrimcilik ve
siddete karsl egitim, 6rgttlenme ve micadele programlari gelistiriimemistir.

7



Sendikalar bugin genel olarak, yeni haklar elde etmek bir yana, mevcut
haklari korumak icin dahi harekete gecmeyen, sinifin taleplerine, sorunlarina
ve micadelesine yabanci 6rgltlere dontdsmduslerdir. Gelinen yerde sendika-
lari tarihsel amagc ve hedeflerine uygun hale getirmek gérevi dénemin en acil
gorevlerinden biridir.

Emek Hareketi bu noktadan hareketle sendikalari sinif sendikaciligi teme-
linde yeniden insa etme gdrevini en temel glincel gorevlerden biri saymakta,
bunun icin caba gostermektedir.

Sinif sendikaciligianlayisinin bir platformu olarak Emek Hareketini bir akim
olarak sendikal hareket icinde drgatleyebilmekigin dncelikle onun diger sen-
dikal akimlardan olan farkini ortaya koyarak ise baslamak gerekir.




EMEK HAREKETIiNIN SENDIKAL ANLAYISI,
CALISMA TARZI VE ORGUTLENME iLKELERI

Emek Hareketi, sendikalari ‘sinif sendikaciligr’ ilkeleri temelinde kavrayan,
faaliyetini buna gore orgiitleyen bir sendikal akimdir ve sendikalarin sinif sen-
dikaciligi anlayisi temelinde déntistiiriiimesini hedefler.

Bu baglamda;

B Emek Hareketi; dil, din, milliyet, cinsiyet ve siyasi diisiince ayrimi go-
zetmeksizin emekgilerin, sermaye cephesi, burjuva devlet ve hiikiimetler
karsisindaki en genis sendikal birligini savunur. Cinki emekgilerin cikarlari
ortaktir. Ancak bu ortak cikarlar etrafinda birleserek, micadele ederek hak
alabilirler, haklarini koruyabilirler. Bu nedenle sendikalar iscilerin en genis
birliginin saglanmasinda yeri baska bir bicimde doldurulamayacak olan sinif
orgitleridir. GlinimUizde sendikalari bir sivil toplum kurulusu (STK) olarak ni-
telendiren anlayislar hayli yaygindir. Bu dogru dedgildir. Bu kavramsallastirma
sendikalarin sinif micadelesindeki roltind belirsizlestirmekte, icini bosalt-
makta ve son noktada sermayenin degirmenine su tasimaktadir.

B Emek Hareketi, sendikal miicadeleyi salt ekonomik ve sendikal talep-
lerin elde edilmesiyle sinirlandirmaz; baska bir deyisle kapitalist somiiri-
niin sinirlandiriimasi miicadelesini yeterli gormez. Clinki mevcut sistemde
emekgilerin higbir kazanimi kalici dedildir. Sermaye ve iktidarlari emekgilere
kasikla vermek zorunda kaldiklarini ilk firsatta kepceyle geri alirlar. Enflas-
yon, hayat pahaliligi araciligiyla Gcret ve maaslari reel olarak diistirmek, do-
layli ve dolaysiz vergileri artirmak, yasa ve yonetmeliklerde degisikliklere git-
mek gibi birgok yol ve yéntemle su anda yaptiklari gibi... insanca kosullarda
calismak ve yasayabilmek icin kapitalist somurlyd, onu treten iligkileri, yani
Ucretli kolelik diizenini ortadan kaldirmak gerekir. Bitin diger ekonomik ve
demokratik haklar icin verilen micadeleler de bu amacla olan badi igerisin-
de anlam kazanir. Emek Hareketi bu perspektifle hareket eder ve bu anlayisi
sermayeye karsi sendikal-siyasal micadelede bas koseye yerlestirir.

B Emek Hareketi sendikalarin ekonomik, demokratik, sendikal, siyasal
hak ve 6zgiirliikler igin yiriitiilen miicadelede tavizsiz davranmasini savu-
nurken, miicadeleyi yasal sinirlara hapsetmek isteyen her tiirlii egilim ve
anlayisa karsi ¢ikar. Haklar yasalardan once gelir ilkesinden hareket eder.
Pek ¢cok hak dnce sahada dise dis bir micadeleyle kazanilmis sonra yasalara
gecmistir. Ya da tam tersi sinif gUg iliskilerinin emekgilerin aleyhine oldugu
donemlerde kazanilmis yasal haklari gasp edilmis veya fiilen uygulanmamis-
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tir. Dolayisiyla Emek Hareketi, emekgilerin miicadelesinin sinirlari bizzat ken-
di taleplerinin mesruiyeti tarafindan belirlenir, anlayisiyla hareket eder.

B Emek Hareketi, isyerlerinde galisma kosullar, statii, meslek vb. kay-
nakli yapay ve hiyerarsi yaratan her tiirlii boliinmeye karsidir. isyerindeki
herkesin ayni iskolundaki tek bir sendika c¢atisi altinda orgitlenmesini sa-
vunur. Bunun icin dncelikle isyerlerinde ortak talepler etrafinda birlesik bir
hareketin orgutlenmesinin gerekliligini vurgular. Var olan farkli sendikal
orgutlenmeler icerisinde bu anlayisla faaliyet strdlrlr. Bu faaliyet, is¢i ve
emekgilerdeki biling carpikliklarini gidermek, sahip olduklari 6n yargilari kir-
mak ve aliskanliklarini degistirmek Uzere gunlik, istikrarli bir aydinlatma ve
orgutlenmeyi gerektirir. ClnkU ‘sendikal birlik’ sorunu sadece sendikalarin,
konfederasyonlarin tek ¢ati altinda toplanmasi sorunu degildir; ancak emek-
cilerin kendi talepleri Gstinden bitln yapay ayrimlari asarak gercek bir bir-
lik yaratma muicadelesiyle ¢dzllebilecek bir sorundur. Yoksa iskolunda tek
sendika, Ulkede tek sendika konfederasyonu olan Ulkeler vardir ama sinifin
parcalanmishidi bir sorun olmaya devam etmektedir.

Talepler etrafinda miicadele birliginin yani sira sendikalar, is kollari ve kon-
federasyonlar dizeyinde birlesik micadeleyi savunmak da buglinin gorevidir.

B Emek Hareketi, sendikalarin donlisiimiiniin temelinin isyerlerinden
atilacaginin bilinciyle hareket eder, giiclii ve etkili igyeri 6rgiitlenmelerinin
kurulmasini, sendikal faaliyetin binalarda degil isyerlerinde 6rgiitlenmesi-
ni esas alir. Sendikalarin isyeri 6rgltleri ne kadar gicliyse sendikal 6rglt-
lenmenin ilk halkasi o kadar saglam demektir. Bugun isyerlerinde tam tersi
bir vaziyet yasanmaktadir; aktif sendikaci-pasif Uye anlayisi neredeyse tim
sendikalara hakim durumdadir. Kararlar cogunlukla merkezden alinmaktadir.
Sendikal faaliyet bir avug profesyonelin ve giderek uzmanlarin isi haline gel-
mistir, daha da kotlsU Uyelerin sendika algisi da bu yonde bozusturulmustur.

iktidarla acik is birligi icinde olan, sivil toplumcu sendikal anlayislar ile
toplumsal hareket sendikaciligi gizgisindeki sendikalarin ortaklastigi zemin;
kamu emekgilerinin sorunlari ve taleplerinin micadelenin gindemi yapiima-
masi, sendikal kurullarin isletilmemesi, burokratik tarzin yénetimlere hakim
olmasidir.

isbirlikci sendikaciligin hakim oldugu sendikalar “diyalog” adi altinda idare
ya da burokrasiyle kol kola, emekgilerde surekli beklenti yaratmaya, tepkile-
rin &niinii almaya calismaktadir. isyerinde herhangi bir sorunda birlikte hare-
ket edilmesine en ufak tahammull olmayan isbirlikgi sendikacilik, isciler ve
emekgiler arasina nifak tohumlari ekmek icin ellerinden geleni yapmaktadir.
Toplumsal hareket sendikaciligi, anarko sendikalizm gibi anlayislarin yonet-
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SAGLIGIMI
L BOZuUYOR!

tigi sendikalarda ise isyerinden uzak dar kadro eylemleriyle, en yaygin talep-
lerde dahi emekgileri dahil etmeyen bir tarz hakim durumdadir. Merkez ya da
sube ydneticilerinin zaman zaman belirledikleri kampanyalar dogrultusunda
‘isyerlerini gezmesi' ya da belirli gindemler dogrultusunda bildiri dagitimi
ya da basin aciklamalari yapilmasi, isyeri faaliyeti icin yeterli degildir. isyeri
orgutu canl, kesintisiz ve glindelik faaliyet slrdlrirken sadece karar alma
stregleri agisindan degil emekgilerin birliginin de micadelesinin de merke-
zi olmalidir. Zaman zaman bazi sendikalarin yukaridan karar aldiklari ortak
eylemlerin asagida karsiliginin olmamasinin nedeni de bu sendikalarin isyeri
orgutlerinin olmamasi ya da zayifligidir. Sendikanin isyeri 6rgutleri, temsilci-
lik kurullari olusturulmadan, bdylece daha ¢ok isci ve emekgiyi micadeleye,
calismaya cekmeden sendikalarda déniisiim saglanamaz. isyerlerinde ce-
sitli komitelerin, komisyonlarin, temsilciliklerin istikrarli faaliyetleriyle ancak
emekgiler arasindaki given tesis edilebilir, artan baskilar ve hak gasplari
karsisinda yalniz olmadiklari gésterilebilir, Glke glindemindeki meselelere ilk
elden ve hizliyanit ancak glclU isyeri 6rgutleriile verilebilir.

B Emek Hareketi, sendikal faaliyette demokrasiyi, sendikalarin i¢ isle-
yisinde ise ‘demokratik merkeziyetgilik’ ilkesini esas alir. Kararlar azinlik
cogunluga tabidir ilkesiyle agik oylama yoluyla alinir. Yonetimler alinan ka-
rarlarin hayata gegcirilmesinden yikimltdurler. Yonetimler Gyeleri dislayarak
karar alamazlar, uygulayamazlar. Aktif yonetim-pasif Uye anlayisi emek ha-
reketinin sendikal anlayisiyla hi¢bir kosulda bagdasamaz. Karar ve uygula-
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ma slreclerini s0z, yetki ve karar emekgilerindir ilkesinden hareketle ele alir
ve hayata gecirir. Kararlari olustururken sendika Uyesi ya da dedil en genis
emekginin katihmiyla alinmasini tesvik eder, bunun igin 6zel caba gosterir.

Bir sendikanin ne kadar demokratik oldugunu anlamak igin, sendika yone-
ticilerinin agiklamalarina ya da sikca ihlal edilen tizuiklerden ¢ok, o sendika-
nin 6rgltlt oldugu isyerlerindeki uygulamalara bakmak gerekir. Emekgilerin
karar sureclerine dahil olup olmadigina, isyeri temsilcilerinin segimle mi yok-
sa atamayla mi belirlendigine, secilen temsilcilerin ya da subelerin sendika
merkezleri tarafindan gorevden alinip alinamadigina, sendika gelir ve gider-
lerinin emekgilerin denetimine acik olarak sendika panolarina asilip asilma-
didina, cikarilan yayin ve materyallerin icerigine, sendika yoneticilerinin isve-
renlerleiliskilerine, toplu is s6zlesmesi taslaklarinin nasil olusturulduguna ve
nasil sonuclandirildigina bakiimahdir.

Temsilcilik ve delegelikten baslamak Gzere tim sendikal kurullar segim-
le belirlenmelidir. Sendikacilik bir meslek degil bir gorevdir. Gorevini layikiyla
yerine getirmeyenler secenler tarafindan her an geri ¢agirilabilir. Profesyo-
nel sendikacilar ilgili is kolundaki ortalama Gcretin tGzerinde maas alamazlar,
sendika Uzerinden maas disinda herhangi bir ‘yan gelir'e de sahip olamazlar.

I Emek Hareketi, sendikalarda tam bir mali agiklikla hareket edilmesini
sinif sendikaciliginin temel kistaslarindan birisi olarak goriir. Sendika gelir
giderleri, sendikacilarin aldigi Gcret ve diger harcamalar Uyelerle paylasiima-
li, Gyeler istedikleri takdirde sendikalarini mali olarak denetleyebilir durumda
olmalidir. Sendika yoneticiliginin bir gelir kapisi olmasi, ancak emekgi dene-
timiyle engellenebilir.

Sendikalarin aidat, gelir ve giderleri subelerde toplanmalidir; érgttlenme
ve egitim giderleri basta olmak Gzere harcamalar subelerin sorumlulugunda
olmali, subeler aidat gelirlerinin kongrelerde kararlastirilacak belli bir ylizde-
sini genel merkezlere aktarmalidirlar.

Konfederasyonlari sendikalardan aldigi Uyelik aidatlari disinda sendika-
lardan para talep etmek, orgitlenme, yayin, micadele adi altinda sendika
aidatlarini konfederasyonda toplamak ve merkezi harcamalari tek elden yG-
rdtmek gibi uygulamalardan sakinmalidir.

Uyelerin aidatlarinin genel merkez hesaplarina yatiriimasini gerekli kilan yénet-
melik iptal edilmeli, aidat Uye ile sendikasi arasinda bir iliski olarak tesis edilmelidir.

B Emek Hareketi, sermaye politikalarinin emekgiler lizerindeki etkisinin
kirimasini, sendikalarin burjuva partilerin eklentisi olmaktan gikariimasini,
emekegilerin ait olduklari sinifin politikalarina kazanilmasini esas alir. Miica-
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dele konusunu isyerlerindeki sorunlarla sinirli géren sendikaciliga karsidir.
Sendikalarin “siyasetin disinda kalmasi”, “partiler Gstd olmasi” vb. tutum ve
soylemlerin iki yUzIlUliguna teshir eder. Bu bir aldatmacadir ve asil amaci
emekgilerin kendi sinif siyasetini yapmasinin dnine gecmektir. Nitekim bu
sOylemleri en gok basvuranlarin burjuva siyasetiyle, dlizen partileriyle, devlet
ve burokrasiyle en ¢cok i ice olanlar olmasi bosuna dedildir. Boylece siyasete
katiimi birkac yilda bir secimlere katilip oy vermekle sinirlandiriimak istenen
isci ve emekgiler, sermaye partilerinin oy deposu haline getirilmektedir.

Aksine sendikalarin siyasetin disinda olmasi, Glkedeki sosyal ve siyasal ge-
lismelere, kendi Uyeleri disindaki diger toplumsal kesimlere dontk saldirilara
ve onlarin taleplerine duyarsiz, sessiz kalmasi kabul edilemez. Dahasi sendi-
kalarin siyaset yapmasi, isci sinifinin kapitalist somurd sistemine karsi mu-
cadelesinin bir geregidir. Bu nedenle sendikalar grev hakkinin ve sendikalas-
manin éntndeki engellerin kaldiriimasi, basin, inang ve ifade 6zglrlGgu, yargi
bagimsizligi, Kirt sorunu gibi konularda; egitim, saglik, enerjideki 6zellestir-
me politikalarinda; barinma ve kentsel donlsim, cevrenin korunmasi mese-
lelerinde; NATO dyeligi, Filistin, Suriye, Ortadogu gibi dis politika giindemle-
rine mudahil olmalidir. Aksi halde kapitalistler ve hiklimetleri, sermayenin
cikarlarini batin halkin, bitln Glkenin gikariymis gibi gdstermeyi basarir.

Her din, mezhep, milliyet, géris ve inangtan isci ve emekgilerin tye oldugu
sendikalar, kendi bagimsiz sinif gikarlari temelinde siyaset yapar. Uyelerinin
bilincini ilerletecek tarzda ve kitle giglerini kullanarak siyasete dahil olurlar.
Gelismeler etrafinda Uyelerini bilgilendiren mekanizmalar olusturup isyerle-
rinden baslayarak mevcut kurullarinda tartismalar ydrutirler; alinan kararlar
dogrultusunda aydinlatma faaliyeti drgUtleyerek is¢i ve emekgileri egitir ve
harekete gecirirler. Yoksa en dogru siyaseti de belirleseniz emekgileri bir ke-
nara iterek hayata geciremezsiniz.

Peki, sendikalar hiikimetin ya da siyasi partilerinin politikalarini elestiren
bir tutum alirsa, bu partileri destekleyen isgilerle karsi karsiya gelmezler mi?
Eger, sendikalar sermaye partilerinin politikalari dogrultusunda siyasete
mudahale ederse, buisgileriboler. Clinkld sermaye partileriiscileri milliyetle-
ri, siyasi gorusleri, hatta memleketleri temelinde bdlerek birbirine karsi kis-
kirtir. isgilerin kendi bagimsiz sinif gikarlari temelinde, bir siyaset izlemeleri
ise tam tersine birlestirir. Cink{ bu ¢izqi, Irk, dil, din, milliyet, siyasi gérus ay-
rimlarini asarak, iscileri bir sinif olarak, kendi yakin ve uzak ¢ikarlari etrafinda
birlestiren bir ¢izgidir. Bu ylizden sendikalariniscilerin bitin gegici ve ikincil,
dclncul dereceden ayrimlari bir yana iterek, kendi sinif talepleri etrafinda
birlesmeleri micadelesiniilerletir.
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B Emek Hareketi, kadin emekgilerin ortak talepleri etrafinda 6rgiitlen-
mesi ve miicadeleye katilmasinin sendikal miicadelenin en 6nemli giin-
demlerinden biri oldugunu kabul eder ve igyeri orgiitlenmesinin merkeze
konuldugu sinif sendikaciligi gizgisinin emekgi kadin kitlelerinin 6rgiitlen-
mesinde tek segenek oldugu gercediyle hareket eder. Kadinlarin sendikaya,
sendikalarin da kadinlara en erisebilir oldugu yer isyeridir. Dolayisiyla, 6rgit-
lenme faaliyetini isyerlerindeki en kicuk birimlerde yogunlastirmayan hicbir
sendika, emekgi kadin kitlelerini 6rgitlemede basarili olamaz. Nitekim kadin
emekgiler sendika binalariile sinirli toplanti ve faaliyetlere ulasamamaktadir.
Bu nedenle kadin emekgilerin érgltitlenmesi, sorunlar, yontem ve araclari 6zel
olarak ele alinmalidir. isyerlerinde {yelerin katilimiyla olusturulacak komis-
yonlarin yani sira tim kadin emekgilere acik platformlar yaratiimahdir. Kadin
emekgilerle isyerlerinde kurulan bagin gliclendirilmesi, taleplerinin (esit ise
esit Uicret, mobbing, taciz, siddet, ayrimcilik vb.) goriinlr hale getirilmesi ve
TiS slireclerine yansimasinin saglanmasi, kadinlarin sendikal mekanizmalara
katiiminin artirilmasinin 6ntnln aciimasi gereklidir.

B Emek hareketi politik degil sendikal bir birliktir. Yukarida ifade edilen
platformu bitlndyle ya da kismen savunan her isci ve emekgi hangi sendi-
kaya Uye olduguna ve hangi siyasi gortsi benimsedigine bakmaksizin Emek
Hareketiiginde yer alabilir.

B Emek Hareketi igyerlerinde birlikler temelinde 6rgiitlenir. Birliklerde yer
alan bUtldn emekgilerin karar alma streclerine katilmalari ve ortaklasmalari
esastir.
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