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(Sendikalar, iktidarin icraatlarini Onaylayan Biirokratik J




Tarihsel Baglam

BIR ZAMANLAR
SENDIKALAR
BUNU YAPARDI

1990'larda kamu emekgileri yasal hi¢bir giivence olmadan sendikalarini
kurdu. Yikselen is¢ci mucadelesinin en 6nemli aktorlerinden biri ve
muttefikiydi. Stirglin tehdidi, kapatma karari, gozalti hicbiri durduramadi.
Kitleler sahaya indi, devlet geri ¢ekildi.

2001'de 4688 Sayili Kanun ¢ikti; sendika hakki sézde yasayla guvence altina
alindi. Ama bir sey eksikti: grev hakki yoktu. Toplu sdzlesme degil, "toplu
gorugme" vardi.2011'de “toplu gérugme” ismini degistirip “toplu s6zlesme”
yaptilar.Ancak ismin disinda degisen hicbir sey olmadi.

"Bundan sonra yola nasil devam etmek gerekir?" Bu

soruya verilen yanhs cevaplar, bugiinkii tabloyu yaratti.

BUGUN
NEREDEYIZ?

Bugun sendikalarin blylk ¢cogunlugu emekgilerin sorunlarina yabanci
biirokratik yapilara doniisti. iki yilda bir TiS masasina oturuluyor, sonug
basin agiklamasiyla kapatiliyor. Uyeler karar siireclerinden dislanmis.

Bir kismi igverenin arka bahgesi oldu. Bir kismi dar kadrolarin elinde,
isyerinden kopuk eylem gosterilerine hapsoldu.
Mevcut haklari korumak icin bile harekete gecemiyor.



Coziim Nedir?

EMEK HAREKETI
NE ISTIYOR?

ISYERINDEN ORGUTLENME

Sendikal faaliyetin agirlik merkezi genel merkez, sube binalari degil,
hizmetin Uretildigi isyerleri olmalidir.

EMEKCILER SOZ SAHIBIDIR

Aktif yonetim pasif Gye anlayisina karsiyiz. Kararlarin kitlelere mal
edilmesi ancak karari alanla uygulayanin aynilasmasindan gecer.

GREVLI TOPLU SOZLESME

Mucadeleyi blyltmek yerine yasal sinirlara hapsolmus, grev hakki
ortadan kaldirilmig sendikal anlayig kamu emekgilerinin eylem guclnu
fel¢ etmistir. Grev ve toplu sozlesme olmadan sendikal mucadele olmaz.

MALI SEFFAFLIK

Mali yapi, sinif sendikacii@inin en net durustlik testidir. Sendikanin bir
gelir kapisi haline gelmesi, burokratiklesmenin ve pasifize olmanin en
temel nedenlerinden biridir.

KADIN EMEKCILERIN TALEPLERI GORUNUR OLMALI

Kadin emekgilerin taleplerinin gorunur kilinmasi ve karsilanmasi igin
miicadele edilmeli, TiS siireclerinin ayrilmaz, pazarlik edilemez
maddeleri olmalidir.

SENDIKALAR SIYASETTEN KACAMAZ

"Siyaset disi sendika" tezi, sermayenin emekgileri kendi sinif
siyasetinden mahrum birakmak icin kullandig bir manipulasyondur.
Sendikalar, Uyelerinin ekonomik taleplerini toplumsal ve siyasal bir
perspektifle birlestirmek zorundadir.

Emek Hareketi sinif sendikacilig1 anlayisini yasatmak ve
sendikalari bu temelde yeniden insa etmek icin calisan bir

sendikal akimdir.



CAGRIMIZ

CAGRIMIZ
ACIK

Haklar, yasa metinlerinden degil; isyerinde acil taleplerimiz etrafinda yurattlen
mesru miicadeleden dogar. Sendika bir Sivil Toplum Kurulusu degil, sinifin
somdirtye ve sermaye saldirganligina karsi birlestikleri emek orgutleridir.

Emek Hareketi, tum kamu emekgilerini birokratik sendikacilik anlayisina, sari
sendikalarin kusatmasina ve eylemsizlige karsi sinif hattinda birlesmeye cagirir.

Gelecek; burokratik ve uzlagsmaci sendikacih@in konforlu alanlarinin degil,
dogrudan isyerlerinden yukselen demokratik, seffaf ve kararli bir sinif
mucadelesinin eseri olacaktir; bu tarihsel bir zorunluluktur ve
kacinilmazdir.

Sinif sendikaciligi cizgisinde birleselim,
sendikalarimizi yeniden insa edelim!

EMEK degistirmek gerekir!”

HAREKETI
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